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 بياناتي نبذة عن  .1

المقدم   (ERP)“المؤسسات    دتخطيط موار“هو أحد الركائز الأساسية لنظام    البشريةدارة الموارد  "بياناتي" لإنظام  

 من شركة البرمجيات الدقيقة. 

النظام مسؤولي  مك  ي   هذا  الموظفينن  مخ  إدارة شؤون  وتطبيق  وتتبع  تنظيم  العمليات  تعلى  والمالية لف  الوظيفية 

كما يسهل هذا النظام من آلية  رقمياً لحمايتها من الضياع،    وأرشفة مستندات الموظفين  لموظفي المؤسسات العامة والخاصة

 وعمليات احتساب المرتبات وإدارة كل ما يخص أوجه الربط مع إدارة الحسابات.   تتبع الموظفين وحركة الحضور والانصراف

 

 : النظامخصائص   .2

 

 :شؤون الموظفينإدارة   −

 وإمكانية تصنيف فروع أو الوحدات التنظيمية للمؤسسة.  للمؤسسةإمكانية إدخال كامل الهيكل الإداري  −

تقارير  − أو سحب عدة  الموظفين  البحث في  إمكانية  الشخصية والوظيفية والمالية، مع  الموظفين  بيانات  إضافة كافة 

 مختلفة حولهم.

والمصارف   − الوظيفية  المسميات  قوائم  في إدخال  والجنسيات لاستخدامها  والمستندات  العلمية  والمؤهلات  وفروعها 

 تعريف الموظفين.

 إمكانية أرشفة ملفات كل موظف والاحتفاظ بكافة الصور والمستندات داخل النظام.  −

 إنهاء العمل.مرحلة  تتبع والتحكم في كافة حركات الموظف بدءأ من توظيفه )عقد أو تعيين( إلى ال −

 .بحسب الإدارة (الوردياتأنظمة العمل )أنواع  تلفمخإمكانية إدخال  −



 
 

 . إدارة العطل السنوية والإجازات والأعذار −

 جات وعلاوات( بالإضافة للاحتفاظ بسجل حركات الترقيات لكل موظف.التعامل مع الترقيات )در −

 . )بطاقة الموظف، تقارير الحضور .. إلخ( سحب عدد تقارير وظيفية لكل موظف −

 إمكانية ربط النظام بشبكة الإنترنت للتحكم في كافة العمليات الإدارية من أي مكان.  −

المستخدمين   − إدارة  خاصية  النظام  هذه  يدعم  إدارة  مع  إليهم  المسندة  الصلاحيات  حسب  مجموعات  إلى  وتقسيمهم 

 تتبع أنشطة المستخدمين وتتبع العمليات المنفذة داخل النظام.خاصية    يدعم النظامكما    ، الصلاحيات والتحكم الكامل فيها

 

 : المرتبات -

 .المالية الموظفين بيانات كامل إدخال إمكانية −

ً   وخصمها  الموظفين  سلف  إضافة −  الدفعات  وعدد  قيم  وتحديد  المطلوبة  النسبة  بحسب)الاستقطاعات(    المرتب  من  شهريا

 .المطلوبة

ً   المرتبات  واحتساب  إعداد − وبحسب المتغيرات الشهرية للموظف مع    النظامفي    المسجلة  إعدادت المرتب  بحسب  ذاتيا

 .المرتبات صرف  اعتماد قبل التعديل إمكانية تاحةإ

 احتساب مرتبات للموظفين على شكل دفعات كملحق.إمكانية  −

 .يدوي بشكل إدخاله أو المرتبات جدول  على بناءاً  آليا  الموظف مرتب احتساب إمكانية −

 .موظف أي مرتب إفراج أو إيقاف إمكانية −

 .معينة لجهة المرتب من قيمة اقتطاع إمكانية −

 إمكانية احتساب العمل الإضافي. −



 
 

 .اتيالخصم قيم في التحكم إمكانية −

 .بقيمها الكامل والتحكم موظف لكلوالمكافآت واللجان  العلاوات إدارة −

 .الخ..  والإجازات العطل الغياب، مثل موظف لكل اليومية بالمتغيرات الزمني الجدول يوضح تقرير سحب إمكانية −

 .للموظف المالية فروقاتال يوضح تقرير سحب إمكانية −

 ... إلخ( والحوافظ والاستمارة المرتب بطاقة ، التضامن، الضمان) كشف  اتفوكشعدة  سحب إمكانية −

ربط  − لتسهيل   إمكانية  العامة  للحسابات  نانوسوفت  نظام  مع  إلخ( النظام   .. نفقات  )رواتب، سلف،  المالية  الحركات 

العامة، لتكون جاهزة للترحيل  الحاصلة في هذا النظام ولتحويلها تلقائياً إلى قيود تظهر في نظام نانوسوفت للحسابات  

 من قبل الإدارة المختصة. 

 

 :إدارة الخدمات الذاتية −

طلبات الإجازات: تسهيل عملية إرسال طلب الإجازة وتحصيل الموافقة عليها من قبل المسؤولين المعنيين بالطلب،  −

 ومراجعتها بسهولة.كما يتم حفظ طلبات الإجازات كأرشيف داخل النظام لتمكين العودة إليها 

طلبات الأعذار: تسهيل عملية إرسال طلب عذر وتحصيل الموافقة عليها من قبل المسؤولين المعنيين بالطلب، كما يتم   −

 حفظ طلبات الأعذار كأرشيف داخل النظام لتمكين العودة إليها ومراجعتها بسهولة.

 

 



 
 

شخصي الخاص به والذي تم إنشاءه من قبل الملف  والتي تعنى بتمكين الموظف من مراجعة ال دارة الملف الشخصي:  إ −
 قسم شؤون الموظفين، البيانات التي يمكن مراجعتها هي: 

  
 البيانات الشخصية. -1
 البيانات الوظيفية.  -2
 البيانات المالية. -3
 المؤهلات العلمية.  -4
 مستندات الموظفين. -5
 السجلات الوظيفية )الترقيات، التقييمات .. إلخ(.  -6
 بيانات المرتب.  -7

 

 

 متطلبات النظام   .3
 (:Online)  في حالة استضافة النظام على الإنترنت •

 .Windows 10 تشغيل نظام −

 

 (:Offlineترنت )في حالة استضافة النظام على خادم دون الإن •

 .Windows 10 تشغيل نظام −

 . Windows Server 2019نظام تشغيل  −

 . SQL-Server 2019نظام  −

 



 
 

 للتواصل معنا  .4
 الرجاء التواصل معنا على الوسائل التالية:  اتلأي استفسار

 

         info@nanosoft.lyالبريد الإلكتروني  −

  0912203972نقال:  −
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